
 

 

 
 

 



3.2. Участие в разработке и утверждение годового плана работы Детского 

сада. 

3.3. Принятие проекта договора об образовании. 

3.4. Принятие решения о заключении  коллективного договора. 

3.5. Рассмотрение и решение других вопросов, связанных с деятельностью 

Детского сада и коллектива и не относящихся к компетенции других органов 

управления Детского сада 

4. Порядок работы ОСТК 
 
 
  4.1 Общее собрание трудового коллектива Детского сада собирается не реже 
2-х  раз в год. 
  4.2. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не 
менее 2/3 работников Детского сада. 
  4.3. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, 
если за него проголосовало не менее половины присутствующих и является 
обязательным для исполнения всеми работниками Детского сада. 
  4.4. В состав общего собрания входят с правом  решающего голоса все 
сотрудники Детского сада, с правом совещательного голоса  -  приглашённые 
лица. 
  4.5. Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его 
председатель и секретарь. 
  4.6. Заведующий МКДОУ  организует работу ОСТК, созывает ОСТК и 
председательствует на них, организует на ОСТК ведение протокола. Протокол 
ОСТК ведет (составляет) секретарь. 

Секретарь ОСТК избирается на время проведения ОСТК большинством 
голосов из числа присутствующих на нем работников. 

4.7. В случае отсутствия заведующего его функции осуществляет один из 
его заместителей по решению ОСТК. 

 
5. Права и обязанности присутствующих на ОСТК работников  

МБДОУ № 23 «Золотой петушок» 

5.1. Присутствующие на ОСТК работники МБДОУ  № 23 «Золотой петушок» 
имеют право: 
- на уважение чести и достоинства; 
- на получение необходимой информации, касающейся деятельности МБДОУ 

№ 23 «Золотой петушок», для решения вопросов в пределах своей компетенции; 
- знакомиться с протоколами проведения ОСТК. 
4.2. Присутствующие на ОСТК работники МБДОУ  № 23 «Золотой петушок»  

имеют также другие права в соответствии с Уставом МБДОУ и настоящим 
Положением. 

4.3. Присутствующие на ОСТК работники МБДОУ  № 23 «Золотой петушок» 
обязаны: 
- добросовестно относиться к своим обязанностям; 
- выполнять условия данного Положения и Устава МБДОУ  №  23 «Золотой 
петушок». 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему принимаются на 
ОСТК. 
6.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 



заведующего МБДОУ  № 23 «Золотой петушок». Срок действия не ограничен. 
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